Cagliari li: 24 Giugno 2026

Spett.li

Responsabile di Cantiere

Responsabile Impianto di Sanluri

Preposto

Lavoratori

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

CIRCOLARE INTERNA

Oggetto: Misure urgenti per la prevenzione del rischio da stress termico e tutela della salute
dei lavoratori — Attuazione dell'Ordinanza Presidenziale della Regione Sardegna n. 3
del 17/06/2026

In ottemperanza all'Ordinanza n. 3 del 17 giugno 2026 emanata dalla Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna, e in linea con gli obblighi di tutela della salute previsti dal D.Lgs.
81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza), il sottoscritto Datore di Lavoro per la Sicurezza nonché
RSPP della Shift SpA dispone I'adozione immediata di misure drastiche per contrastare i rischi da
stress termico e colpi di calore durante la stagione estiva. Le presenti disposizioni si applicano a
tutte le attivitd che comportano un'esposizione prolungata al sole.

Con efficacia immediata e fino al 31 agosto 2026 inclusi, ¢ stabilito il divieto tassativo di svolgere
attivita lavorative all'aperto nella fascia oraria dalle ore 12:30 alle ore 16:00.

Tale restrizione operativa non & generica, ma si attiva esclusivamente nelle giornate in cui il livello
di rischio calore ¢ classificato come ""ALTO". Il parametro ufficiale e vincolante di riferimento ¢ la
mappa previsionale delle ore 12:00 pubblicata in tempo reale sulla piattaforma istituzionale
Worklimate INAIL-CNR.

https://www.worklimate.it/scelta-mappa/sole-attivita-fisica-alta

Il responsabile di cantiere e il preposto dovranno vigilare sul rispetto delle seguenti procedure:

e Monitoraggio quotidiano obbligatorio: Ogni mattina, entro le ore 10:00, il preposto deve
verificare l'indice di rischio direttamente sulla Piattaforma Worklimate INAIL per l'area
geografica specifica del cantiere.

o Riorganizzazione flessibile dei turni: In caso di rischio "ALTO", l'orario di lavoro
giornaliero deve essere rimodulato. Le attivitd dovranno essere anticipate alle prime ore del
mattino (es. dalle 06:00 o 07:00) o posticipate nel tardo pomeriggio, al di fuori del blocco
12:30 - 16:00.
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UNITERBONALE

o Gestione delle varianti e dei ritardi: La rimodulazione degli orari non costituira
inadempimento contrattuale per la consegna dei lavori, in quanto derivante da un
provvedimento di pubblica autorita.

Al fine di mitigare gli effetti delle temperature estreme nelle ore consentite, I'azienda dispone che:

e Approvvigionamento idrico: In ogni cantiere deve essere garantita la costante disponibilita
di acqua potabile fresca per tutto il personale.

e Aree di sosta ombreggiate: Devono essere predisposte apposite zone d'ombra ventilate
dove i lavoratori possano sostare durante le pause.

¢ Regolamentazione delle pause: Nelle giornate a forte stress termico, il preposto dovra
autorizzare pause brevi e frequenti (es. 10 minuti ogni ora di lavoro intenso).

o Dispositivi di Protezione (DPI): E obbligatorio l'uso di copricapi leggeri.

Tutti i lavoratori sono invitati a monitorare il proprio stato di salute e quello dei colleghi. In caso di
comparsa di sintomi correlati al colpo di calore (es. vertigini, nausea, forte mal di testa, sudorazione
eccessiva, confusione mentale):

1. Sospendere immediatamente 'attivita fisica;

2. Accompagnare il lavoratore in un'area fresca e ombreggiata;

3. Idratare la persona (se cosciente) e bagnare la pelle con acqua fresca;
4

Allertare tempestivamente 1I'addetto al primo soccorso e, sc necessario, contattare i
servizi di emergenza (112).

La violazione delle disposizioni contenute nella presente circolare comporta severe sanzioni
disciplinari e penali a carico dei soggetti responsabili, oltre ai rischi legati alla salute dei lavoratori.

Il Datore di Lavoro per la Sicurezza confida nella massima collaborazione di tutto il personale per
la rigorosa osservanza di quanto sopra disposto.

Cordiali saluti

S.p.A. Unipersonale
SHIE-E{EGA% DATORE LAVORO
PREVENZIONE

E
RESPONSABILE SERVIZIO PROTEZION
Dott. Ing. Conetantinos Milonopoulos
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