—_i:'tﬁ POLITICA AZIENDALE

La Direzione della SHIFT SPA si impegna, ad introdurre e applicare un sistema di gestione integrato
conforme alle seguenti norme/standard:

° UNI EN 1SO 9001:2015
° UNI EN ISO 14001:2015
o UNI EN 1SO 45001:2018

| principi alla base del Sistema di Gestione sono:
¢ Ridurre l'impatto dellImpresa nei confronti del’ambiente.
Rispettare la normativa ambientale e quella relativa alla salute e sicurezza sul lavoro.
s Prevenire il verificarsi di incidenti sul lavoro che producano danni all'ambiente e ai lavoratori.
e Garantire la continuita del business.
¢ Mantenere e accrescere il livello di soddisfazione dei clienti e delle parti interessate.
e Soddisfare i requisiti dei clienti e delle parti interessate.
e Assicurare un approccio orientato alla prevenzione delle problematiche e dei rischi che
potrebbero mettere in dubbio la conformita dei servizi e delle attivita erogate.,
o Cogliere le opportunita offerte dal contesto organizzativo.
o Proteggere il patrimonio di informazioni del cliente e delle parti interessati.
A tal fine, quindi, la SHIFT SPA intende perseguire i seguenti obiettivi:
- verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per prevenire le non
conformita;
- informare costantemente il personale aziendale sui rischi derivati dallo svolgimento del servizio
previsto contrattualmente;
- formare e addestrare il personale aziendale con specifico riferimento alla mansione svolta; !
- garantire la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;
- perseguire la riduzione degli impatti ambientali prodotti dall'lmpresa;
- prevenire il verificarsi di situazioni dalle quali possano derivare danni per i lavoratori;
- individuare e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento continuo delle prestazioni
ambientali;
- promuovere la condivisione degli obiettivi aziendali, favorendo la consapevolezza del ruolo di
ciascuno all'interno dell’azienda;
- elaborare e mettere a punto piani contenenti le misure e le procedure atte a prevenire situazioni
incidentali o di emergenza e a contenerne gli effetti;
- mantenere un dialogo aperto con le parti interessate portandole a mettere in atto comportamenti
coerenti con questa politica ambientale e per la sicurezza sul lavoro;
La Politica viene riesaminata annualmente in corrispondenza dell'effettuazione del Riesame del
sistema di gestione (M04/MSGI). Nel caso in cui si progeda alla modifica della Politica, la stessa verra
divulgata tra il personale aziendale.
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